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N 818 -2012/GOB.REG-HVCA/GGR

VISTO: El Informe N° 281-2012/GOB.REG.HVCA/GGR-ORA], con Proveido N°
516045-ORA]J, la Opinién Legal N° 021—2012/GOB.REG.HVCA/ORA_]—jahc, el Informe N° 157-
2012/GOB.REG-HVCA/GGR-HD-DG, y el Recurso de Apelacidn, presentado por Olga Moran Huamin,
contra la Resolucién Directoral N° 322-2012-D-HD-HVCA; y,

CONSIDERANDO:

Que, es finalidad fundamental de Ja Ley N® 27444, establecer el régimen juridico
aplicable para que la actuacién de la Administracion Pdblica sirva a la proteccién del interés general,
garantizando los derechos e intereses de los administrados y con sujecién al ordenamiento constitucional y
juridico en general;

Que, el Articulo 206° de la Ley N° 27444, establece que los administrados, frente a un
acto administrativo que se supone viola, desconoce o lesiona un derecho o interés legitimo, tiene derecho a su
contradiccién en la via administrativa mediante los recursos administrativos que la ley le franquea. Asimismo el
articulo 207° numeral 207.1, sefiala “Los recursos administrativos son los: de reconsideracion, apelacion y revision”

Que, mediante Informe N° 157-2012/ GOB.REG-HVCA/GGR-HD-DG, de fecha 30
de Julio del 2012, la Direccién Regional de Salud de Huancavelica, remite a la Gerencia Regional de Desarrollo
Social el Expediente de la servidora publica Olga Moran Huaman;

Que, la servidora Olga Moran Huaman, interpone recurso de apelacién mediante
escrito de fecha 06 de julio del 2012, contra la Resolucién Directoral N° 322-2012-D-HID-HVCA, de fecha 12
de abril del 2012, que resuelve declarar improcedente el pago de devengados y la continua solicitads por la trabajadora Olga
Moran Huamdn, sobre el pago de la bonificacidn especial dispnesto por e/ D.U. N° 037-94,

Que, el inciso 20 del Asticulo 2° de la Constitucion Politica del Per, concordante con
el Articulo 106° numeral 106.1, de la Ley 27444, sedala que “Cualguier administrads, individual o colectivamente, puede
promover por escrito el inicio de un procedimiento administrativo ante todas y cualesquiera de las entidades, ejerciendo el derecho de
peticion”, asimismo el numeral 106.3 sefiala “Este derecho implica la obligacién de dar al interesado una
respuesta por escrito dentro del plazo legal”;

Que, el atticulo 109° de la Ley 27444, referido a la Facultad de contradiccién
administrativa, prescribe en el numeral 109.1 “Frente a un acto gue supone que viola, afecta, desconoce 0 lesiona un derecho
0 un interés legitimo, procede su contradiceion en la via administrativa en la forma previsia en esta Ley, para que sea revocad,
modificads, anulade o sean suspendidos sus efectos”,

Que, al respecto el articulo 1° del D.U. N° 037-94-PCM, sefiala sobre el otorgamiento
de la bonificacién especial para elevar los montos minimos del ingreso Total Permanente de los servidores de la
administracién publica, esto es, la aplicacién del articulo 2° del D.U. N° 037-94-PCM;

Que, del articulo 1° de la citada norma sefiala que a partir del 1 de julio de 1994, el
1
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ingreso total permanente percibido por los servidores activos y cesantes de la administracién publica no sera
menot de trescientos nuevos soles (S/. 300.00);

Que, del articulo se desprende que, al sumar la bonificacién especial (art. 2° D.U. N°
037-94-PCM), el ingreso total permanente, no debera ser menor a trecientos nuevos soles (art. 1° D.UN° 037-
94-PCM), se pone énfasis que, el ingreso total permanente es el monto que percibe en el tiempo y espacio, al
cual se sumara la bonificacién especial y que el resultado total no serd menor a trescientos nuevos soles;

Que, precisando que la Bonificacién Especial a la que hace referencia el Expediente N°
2616-2004-AC/TC, es concerniente al personal comprendido en las escalas 01, 07, 08 y 11, la misma que se
hace efectivo a través del articulo 2° D.U. N° 037-94-PCM;

Que, la referencia del Decreto de Urgencia N° 037-94-PCM, referido al ingreso total
permanente nos remite al Decreto Ley N°® 25697, que en su articulo 1° sefiala “La su#ma de todas Jas
remuneraciones, bonificaciones y demds beneficios especiales que se perciben bajo cualquier concepto o denominacion_y fuente en

Jorma de financiamiento”, y que esta conformado en otros conceptos, por la remuneracion total sefialada por el
inciso b) del articulo 8° del Decreto Supremo N° 051-91-PCM;

Que, la remuneracién total estd integrada por la remuneracién permanente y los
conceptos remunerativos adicionales otorgados por ley expresa por el desempefio de cargos que implican
exigencias y/o condiciones distintas al comn. “La remuneraciin total permanente es aguella cuya percepeion es regular a
su monto, permanente en el tiempo y se otorga con cardcter general para todos los funcionarios, directivos y servidores de la
adpinistracion priblica estd constituida por diversos conceptos enunciados™,

Que, por las consideraciones expuestas, deviene INFUNDADO el recurso de apelacién
interpuesta por Olga Moran Huaman, referente al pago de la Bonificacién Especial del D.U. 037-94;

Estando a la Opinién Legal; y,

Con la visacién de la Oficina Regional de Asesoria Juridica y Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Perd, Ley N°
27783 - Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867 - Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales,
modificado porla Ley N° 27902;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DECLARAR INFUNDADO el Recurso de Apelacion interpuesto
por OLGA MORAN HUAMAN, contra la Resolucién Directoral N° 322-2012-D-HD-HVCA, de fecha 12

de abril del 2012, referente al pago de Bonificacién Especial del D.U. 037-94, por las consideraciones
expuestas en la presente Resolucién, dandose por agotada la via administrativa.
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ARTICULO 2°.- COMUNICAR el presente Acto Administrativo a los Organos
competentes del Gobierno Regional Huancavelica, Hospital Departamental de Huancavelica e Interesada, de
acuerdo a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.




